
인적사항 ▪ 김성욱 (金城煜)  /  010-5066-6663 /   hr114@naver.com / 1973.10.08. (만 48세)

교육사항 ▪ 한양대학교(안산) 커리어개발센터겸임교수 (16.03 ~ 17.02) 자동차, 반도체, 석유화학생산관리강의

총경력

(22년)

▪ 채용전문기업주식회사잡매치대표이사재직중 (2008.04 ~ 現在)

▪ 외국계 HR컨설팅기업 Adecco 한국법인경기지사지사장근무 (2002.10 ~ 2007.04)

▪ 삼성전자인사총무팀 spin-off 기업스탭스㈜ 및 CJ증권근무 (1999.10 ~ 2002.09) 

현직역량평가전문가로서 2000년부터 60개공기업공공기관공채채용전형참여및면접관교육진행
국내외 350개대기업 ~ 중소기업서류전형 10만회이상, 면접전형 1만 5천회이상채용진행경력
취업/진로/경력관리/중장년재취업/경력단절여성/인사조직/채용역량강화 관련 3,000회이상강연경력

대표경력

▪ 기업영업경쟁력강화와新성장동력창출전략제시 (라모스테크놀러지 1억불수출탑 수상)
▪ FM 94.5 YTN 라디오생생경제 -취업및직장생활멘토링코너방송진행MC 
▪ [외국기업한국런칭 Agency] 미국 Dole 社, 영국 Chelsea Group 신세계프리미엄아울렛, 미국 CH2M HILL 社

現기획재정부민간전문가파견인사심의위원회 – IBRD 파견금융전문가선발심사위원
現보건복지부산하공공기관한국사회복지협의회인사위원 ( ~ 2023) 
前사회적참사특별조사위원회 2기세월호분과면접전문위원 (2018), 쌍용자동차해고노동자복직면접면접위원장 (2016 ~ 2018)
前대통령직속청년위원회 3 ~ 4기일자리분과민간위원 (2015 ~ 2017)

관련산업및직무 금융, 자동차, 반도체, 식품, 의료•제약 – 일반사무,  행정, 재무/회계/세무, 유통, 생산관리, 연구개발, 정부및공공기관

세부경력

▪ 네이버파이낸셜, 넷마블, 한샘, 신세계그룹면접컨설팅, 한국에너지공과대학교경력직교직원채용면접위원 (2021) 

▪ 한국남부발전신입사원채용면접총괄및공기업대규모공채면접최초적용 – 대통령상수상 (2019 – 2021) 

▪ KDB 한국산업은행면접총괄, DGB 대구은행과 JB 광주은행동시면접총괄 (2020)

▪ SK그룹 7개계열사동반성장협력사채용박람회진행 (2018 - 2019), 대검찰청면접전문위원 (2018) 

▪ 유한양행공개채용서류심사역량평가, 한국산업인력공단지역일자리위원회예산심사 (2017) 

▪ 대원제약인사팀역량평가, 고용노동부국정과제평가위원, 4급중앙공무원승진심사논문평가 (2016)

▪ 삼성전자인재개발그룹사내교육대표강사, 아워홈임원및인사팀면접관역량평가 (2015) 

저 서

프로필 Profile

지속가능한경영 100년기업의
인재상재정립역량평가전문가

영업경쟁력강화방안 수립과
新성장동력창출이 가능한
채용솔루션을제시합니다.
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